
第

36
期  

Cont inuing Development of  Human Resources 第36期  2016年10月

矛盾大對決？！

經常聽到不少打工仔的夢想是「退休唔駛做」！但相反地，亦有

人「退而不休」，年屆退休年齡仍然繼續工作，甚至「再就業」。

打工仔的心態，聽來實在矛盾。長者選擇退而不休，有部份是基

於經濟壓力；但亦有一些長者生活寬裕，基於找尋精神寄託和滿足

感而繼續工作。下頁有兩位參加「專師萃計劃」學員的訪問，以了

解他們退而不休的原因。

本處推行「專師萃長者導師培訓計劃」，對象是50歲或以上，擁有專業

行業資歷人士。透過培訓及實習，擴闊他們的教學視野和技巧，並培

育成為專業導師人才，讓他們將前半生所學專長得以延續，發展人

生的第二事業，令晚年生活過得更精采。

 

早前，社企銀杏館位於荔枝角饒宗頤文化博物館的分店，因不獲續租，引起社會對

長者就業的一些關注。現今社會，長者的健康狀況普遍較佳，學歷亦較高，同時，

市場上對勞動力需求殷切。種種因素，造就更多年長人士延長其工作年期。統計處

數字顯示，介乎50至64歲人士的勞動人口參與率，由2004年的56.7%上升至2014

年的62.8 %。可見，年長僱員在職場將會越來越普遍。

本處多年來推出不同就業服務計劃，身體力行，亦聘用不少年長人士，以行動支持長

者就業。今期職訊，我們將透過訪問參加本處長者導師培訓計劃的學員、導師，及樂

於聘用年長人士的僱主，從而探討不同人士對長者就業的看法。
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