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社 企 緣 起   由 人 開 始

在2006年，本港失業率雖然由高位回落，但香港職業發展服務處

發現參與就業服務及培訓計劃的服務使用者仍然面對種種就業困

難，特別是一群需要照顧家庭的婦女及缺乏競爭力的中高齡人

士，他們往往成為勞動市場的邊緣勞動力，要在公開就業市場找

到合適的工作，並不容易。

響應政府政策及弱勢社群的需要，本處成功獲得民政事務總署

的「伙伴倡自強社區協作計劃」的資助，於2007年初創辦「好幫

手一站服務」，其後分別在2008、2009和2013年再次獲得「伙伴

倡自強社區協作計劃」的資助，先後成立「健絡理療」、「群力

人才網絡」和「復健理療」。

社企的宗旨：群策群力、助人自助

為弱勢人士創造就業及培訓機會，提升他們的工作信心和能力，

平衡工作、進修及家庭的需要，繼續發揮所長，延續社會的人力

資源發展。

香港職業發展服務處的使命是「延續人力資源發展」，我們深信

人才是社會的寶貴資源，不論年齡、性別、學歷及種族，社會都

有責任為他們提供機會，發揮他們所長。

2006年扶貧委員會倡議發揮地區不同持分者的優勢，為弱勢人士

創造就業機會，促使他們自力更新。經政府積極推動，民政事務

總署成立伙伴倡自強計劃，為有志開辦社會企業的非政府機構，

提供種子基金。當時本港失業率雖然由高位回落，但本處發現參

與就業服務及培訓計劃的服務使用者仍然面對種種就業困難，特

別是一班需要照顧家庭的婦女及缺乏競爭力的年長人士，他們成

為勞動市場的邊緣勞動力，要在公開就業市場找到合適的工作，

實在談何容易。

回應社會政策的發展及特殊社群的需要，本處在2007年開始構思

新的服務策略，按弱勢人士的特徵和需要尋找新的就業出路。最

終，本處決定創辦社會企業，並成功申請到伙伴倡自強計劃的資

助，於2007年初開辦「好幫手一站服務」。

EDS推行社企的宗旨：群策群力、助人自助

目標：為弱勢人士創造就業及培訓機會，提升他們的工作信心和

能力，平衡工作、進修及家庭的需要，繼續發揮所長，成為社會

有用的人力資源。
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香港職業發展服務處執行委員會主席

羅君美太平紳士,MH

 2017年11月
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EDS與您同行  社企十年

香港職業發展服務處(EDS)以「延續人力資源發展」為服務宗旨，成立至今一直為勞工市

場的弱勢人士提供就業及培訓服務。本港就業市場在過去二十年經歷前所未見的變化；

製造業式微、零售業暢旺、失業率曾創新高、勞動力邊緣化、最低工資設立等。同期

間，香港經濟雖然經歷了亞洲金融風暴、沙士爆發、金融海嘯等低谷，但今天仍然屹立

不倒，傲視全球。

回顧這十年間，本港失業率雖然由高位回落，但勞動市場仍然出現「有工無人做，有人

無工做」的人力錯配問題。同時，參與本處就業服務和培訓課程的服務使用者及學員，

仍然面對相當多的就業困難，尤其婦女和中高齡人士。適逢政府在2007年推出「伙伴倡

自強社區協作計劃」，鼓勵社福機構開創社企，本處藉此機會創立社企，不但是為有需

要人士創造就業機會，更希望透過社企的工作經驗及技能培訓，為他們發展事業，在公

開勞動市場開展新一頁。

我們十分感謝民政事務總署「伙伴倡自強社區協作計劃」的支持，更榮幸能成為首批獲

資助成立社企的非政府機構，與本港社企的發展並肩同行十年。配合業務的擴展及提升

運作上的彈性，本處於2009年正式成立子公司：群力社企有限公司，銳意進一步投入資

源，為有需要人士開拓更多元化的社企業務。我們亦十分感謝曾使用社企服務的各界人

士，他們的支持，讓業務不斷成長。EDS現時已成立五項社企計劃，員工人數已超過200

人，業務營運方面不但達到收支平衡，營業額亦已突破每年一千萬港元。EDS的社企能夠

茁壯成長，實在是一個官、商、民合作的成功例子。

適逢本處開辦社企業務十周年，本人在此謹代表EDS衷心感謝各政府部門、社會賢達、僱

主及同業友好的支持和鼓勵，更要多謝本處各委員會成員及同事的努力和貢獻。EDS的社

企能擁有今天的成績，實非僥倖，全賴有您同行和支持！祝願社企未來發展，再創高

峰，讓更多有需要人士受惠！
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群力社企管理委員會召集人

楊港興太平紳士,BBS

2017年11月

04

群力社企 凝聚力量 創造價值

群力社企的宗旨是「群策群力、助人自助」，致力發揮員工的能力和團結精神，為顧客

提供高質素的服務。我們在開展和推行業務時，經常要步步為營，致力達到收支平衡和

社會目標的兩項要求。為弱勢人士創造就業機會始終是我們堅持不變的大原則，群力社

企優先聘用弱勢人士，包括但不限於殘疾人士、綜援受助人、年長人士及中年婦女。近

年數字顯示，弱勢人士佔整體員工的比例長期維持在70%以上，此乃我們值得恩惠和驕傲

的地方。

在收支方面，大部份的社企業務獲得「伙伴倡自強社區協作計劃」的資助而成立，政

府的撥款幫助社企在始創階段，有空間掌握業務的營商環境，累積營運及管理智慧和經

驗，為社企創造穩定的收入。我們感謝各界的支持和鼓勵，EDS開辦的所有社企在完

成撥款期後，均能穩健發展，達至收支平衡。以2016/17財政年度為例，營業總額

有1,126萬，一年的收入已相等於政府資助總額的3倍，目標員工的一年收入有587萬

元，超出政府資助的六成，創造可觀的經濟及社會價值。近年，我們更感恩群力社企已

錄得盈餘，能夠發放獎勵金與員工分享成果，及向政府繳交利得稅。

以上的成果實在得來不易，除了感謝撥款機構及客戶的支持，我更加要多謝一班默默耕

耘的社企同事，他們敬業樂業的服務態度和委身投入的工作表現，已充份展現了「群策

群力」的精神，我以他們為榮！
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96.78%            受訪者表示非常滿意及滿意

 好幫手及群力人才網絡

98.75%           受訪者表示非常滿意及滿意

健絡理療及復健理療

71.8%

2017年顧客調查結果
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成立
「好幫手一站服務」
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「健絡理療」

2007 2008 2009

成立全資附屬公司

「群力社企有限公司」

「群力社企」
獲嘉許為

「家庭友善僱主」

2012

08

 2011

成立「復健理療」

「健絡理療」擴充營業

成立
「群力人才網絡」
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成立「復健理療」

「健絡理療」擴充營業

成立
「群力人才網絡」

「群力社企」員工獲頒
「社企優秀員工獎」

「健絡理療」及「復健理療」
推行「無痛耆望」社區健康
教育活動

「好幫手一站服務」、
「群力人才網絡」、
「健絡理療」獲頒
「創進級社企認證」

2014 2015

「群力社企」員工獲頒

「社企優秀員工獎」

2013/14

2013

「健絡理療」顧問李國倚

中醫師獲民政事務署頒發

「傑出社企導師獎」

「復健理療」獲頒

「創建級社企認證」 

成立「復健理療」

復
Rehab-link 

「健絡理療」參與
「十一良心消費運動」

「群力社企」員工獲頒
「社企優秀員工獎」

「群力社企」
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「頤恩坊長者照顧服務」

獲頒「創啟級社企認證」

2016

復健理療與蔚耆苑獲民政

事務署頒發「傑出社企合

作伙伴獎」

 在不同地區

拓展社企新

業務

「好幫手一站服務」獲婦女
 事務委員會頒發「促進婦
女經濟活動傑出獎」

2017 2018

10

「群力社企」職員獲
「社企優秀員工嘉許」

  十一良心消費運動，
「健絡理療」獲頒

 「最積極參與社企大獎」

「健絡理療」獲香港浸會大學

頒贈「傑出合作伙伴獎」

成立「頤恩坊長者照顧服務」

「群力社企」
獲嘉許為

「家庭友善僱主」
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紓解人手創新方案

隨著時代更替及勞動市場的變遷，僱主在人力資源管理的

方法亦需要不斷更新求變。彈性用人及外判工作是一些常

用措施，但執行上卻有不同策略。本處的「群力人才網

絡」致力與僱主合作，共謀解決方案。

由2014年起，群力社企承接香港浸信會醫院粉嶺洗衣工場

的摺衣及污衣分類工序，服務不單解決工場的人手問題，

還提高了運作效率，更為一班弱勢人士創造工作機會，

締造多贏局面。現時工作團隊成員包括婦女、中年人士、

復康人士等弱勢社群。群力社企與其他企業/機構尚有很

多不同的合作方案，例如：貨品盤點、理貨、周年籌款、

儀器年檢等。

社商共融開創社企

2013年，「蔚耆苑」支持本處推行「復健理療」，為顧客

提供一站式中醫按摩理療服務。憑著雙方專業團隊的合

作，因應長者院友的健康狀況設計不同服務套餐，例如為

長期臥床院友提供床邊按摩服務，減少舟車勞頓的不便；

為中風院友進行密集式針灸推拿治療等。

「蔚耆苑」同時給予「復健理療」其他支援，包括：(1)借

出場地；(2)轉介院友、家屬或員工使用服務；(3)提供清

潔及洗衣支援；(4)由蔚耆苑護理人員協助護送院友。這

項社商合作的營運模式，充分發揮優勢互補的協同效果；

有利社企的穩定和持續發展。

11

中醫按摩融合經營

過往，中醫診所及按摩中心少有在同一店舖同時提供服

務。其實，按摩推拿是中國傳統復健理療方法，與中醫

診治一起推行，療效更加顯著。本處在2008年成立「健

絡理療」，致力為市民提供一站式服務。經驗告訴我

們，我們的創新意念正確，顧客反應十分理想，這促使我

們於2012年擴充「健絡理療」及在2013年於葵涌增設「復

健理療」。

兩間理療中心均由擁有豐富臨床經驗的註冊中醫師主理，

營運模式有助提升按摩師的專業技能，透過中醫督導及持

續進修，部份按摩理療師已考獲國家高級或以上按摩師職

業資格。此外，本處定期舉辦在職培訓，持續提升按摩師

的技術水平。

健康派對新點子

透過中醫師及按摩理療師的到戶服務，群力社企為企業舉

辦中醫健康派對。由2014年開始，我們已經為逾30多家企

業/機構及超過3000名員工舉辦到戶健康派對，以紓緩員工

的痛症和壓力，提升員工的身心健康。活動包括中醫講座、

健康諮詢、頭肩頸按摩、穴位按摩工作坊、享用花茶等。

服務的組合可按企業的要求度身設計，內容靈活多變。除

了在會議室進行，我們的按摩師曾應邀走到員工的工作間

或店鋪提供服務，員工可以在自己的空間「鬆一鬆」，感

受公司的關懷和體貼。這些新鮮和破格的嘗試為工作間增

添不少歡笑和樂趣！

有營企業試點計劃

為鼓勵企業員工注重養生保健，在工作間建立健康有營養

的環境氣氛，群力社企為有興趣的企業和員工打打氣、添

添新意，成立「有營企業」公司會員計劃，讓參與計劃的

企業員工可用優惠價享用「健絡理療」及「復健理療」的

一站式中醫按摩理療服務。

透過支持社企，企業可展現「良心消費」的企業社會責任

及突顯「員工友善」的關愛形象。參與企業更可免費收到

養生保健資訊及以優惠價享用外展到戶按摩服務和健康

派對，齊齊打造健康快樂的工作間。

12



13



與
群
力
伙
伴
合
作 

 

為
弱
勢
社
群
創
造
就
業
機
會

位於粉嶺的香港浸信會醫院後勤中心，設有國際認可的中央消毒中心及大型洗衣工場，於2014年開

始與群力社企建立緊密的合作伙伴關係。

該醫院總經理黃婉玲女士有感近年香港基層勞動市場緊張，醫院同樣面對招聘困難：「為解決人手

短缺問題，幾年前與群力社企合作，醫院將摺衣工序外判給群力社企，達至雙羸局面。事實上這個

創新的人力資源管理模式，為醫院提供穩定人手，應付日常運作，我們才有信心和空間支援其他私

營醫院的服務需求。」 

黃經理表示最初曾擔心引入其他員工在同一工場工作，會影響團隊合作氣氛，不過最後看到醫院的

同事能夠和社企員工融洽相處，合作無間，有信心將來彼此有更多合作空間和發展。問及最令黃經

理難忘事，她隨即分享一件小事：「記得有次在工場進行日常巡視，一位社企員工向我大聲說多謝浸

信會醫院給她一份工作，因為我覺得香港人很

少會由心表達感謝，但聽到這位社企員工發自

內心的感激，令我非常深刻和感動。其實這個

合作成功幫助區內弱勢社群就業，也是醫院的

社會目標呢。」 

過去三年香港浸信會醫院一直支援群力社企的工

作，洗衣工場的管理人員經常就運作程序提供專

業意見，特別在職安健方面，醫院定期為社企員

工安排訓練，確保員工安全地工作，並且包容

和接納社企弱勢社群，浸信會醫院以行動發揮

企業的社會責任。

  

香港浸信會醫院總經理

黃婉玲女士
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政府一向鼓勵非牟利機構與不同界別合作，共同推動社會企業，蔚耆苑與EDS的嶄新合作模式，

正是為業界建立良好的典範。

4年前，EDS計劃在葵涌開展中醫理療服務，獲得蔚耆苑全力支持，院舍提供場地，創立「復健理

療」社企業務。李輝表示這個合作模式帶來雙贏的局面：「現在經營私營院舍面對劇烈競爭，業

界不斷嘗試各種方案以提升服務質素及專業性。復健理療正好可以為院友及其家屬，提供最便利及

有效的中醫理療服務，減少院友舟車勞動，對於一些長期卧床的院友，醫師及按摩師更貼心地走

到床邊，提供針灸及推拿服務，縮短復康時間。」

事實上，復健理療獲得蔚耆苑提供空間，有效地

減低營運成本，穩定的客源讓這個社企項目在短

短三年已可達收支平衡。此外，參照與蔚耆苑的

服務模式，復健理療曾為另外兩間安老院提供外

展中醫及針灸服務，讓更多院友受惠。

去年10月，彼此合作擴展至「長者社區照顧服務

券試驗計劃」，蔚耆苑再提供場地讓EDS設立長者

日間服務護理中心，進一步拓展長者社區照顧服

務。李輝認為大部份長者都希望居家安老，私院

提供空間，讓社區有需要的長者獲得日間護理服

務，在共享資源的概念下，才可發展更有效的安

老服務。

蔚耆苑董事

李輝女士
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心 群力人才網絡兼職派單員

鄧雄佳先生

派單服務是群力人才網絡其中一項業務，同時為一群弱勢社群創造就業機會，當中有不少是有工

作能力的基層婦女、長者、精神病康復者甚至是肢體殘疾人士，透過社企而獲得一份融入社區的工

作。

曾在一間日資貿易公司擔任採購管理工作二十多年的鄧雄佳，性格沉實內向，從未想過自己

會「拋頭露臉」走到街上當起派單員，一份別人眼中並不起眼的工作。

亞佳回想當年經歷患病過程，有點感慨：「十五年前發現自己視力出了問題，初時不以為已，但

持續衰退下唯有求醫，最後確診為基因突變令視網膜退化，因此被迫結束廿年的工作生涯。當時

真的感到很迷網，擔心與恐懼令我收埋自己，曾經選擇以沉默對待往後的日子。幸好在太太的關

愛和鼓勵下，我才開始接受盲人輔導會的訓練，重新學習生活技能。」

2014年底，亞佳放下身段，透過群力社企的招聘會獲聘為兼職派單員。起初他需要努力克服自己的

心理障礙，才可慢慢適應工作。轉眼間已工作兩年半了，現時他只有兩成視力，問到他弱視如何配

合工作，亞佳說：「其實我的視力在白天較好，正好配合派單的工作時間，另外每次接到柯打，我

會早一天計劃行程及視察環境，雖然弱

視，但派單時我會講多句傳單內容，

主動遞給路人，想要的街坊就會主動

向我索取，所以我絕對應付到派單工

作，而且這份工讓我拾回自信。」

亞佳投入工作後，重拾信心，與家人多

了話題和溝通，更加突破了殘疾的限

制，能在基層工作找到意義和價值，

最為感動。
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健絡理療按摩理療師

何家寶先生

在建築公司擔任繪圖工作十多年，擁有專業的技能，但為了女兒成長，何家寶甘心放棄自己的事

業，成為全職爸爸，沒有聘請工人的他，起居飲食、子女返學接送全由他包辦。「人生少賺一些

錢是不會有太大的遺憾，但孩子的童年過去了就是過去了，是追不回，修補不到的，這才是遺

憾。」可以陪伴女兒長大，家寶覺得最幸福。

家寶做了全職爸爸期間，為了興趣趁空閒時，報讀了「推拿按摩」課程，到女兒上了小學，多了

私人時間，起初只是為親友提供上門按摩服務，賺取少許外快，直至有一次在工展會上認識「健

絡理療」，家寶印象中覺得社企是幫助有需要人士，所以毅然自薦，成為按摩理療師。

「因為這份工作返工時間較有彈性，雖然收入不穩定，但

時間可以配合，讓我照顧到家庭需要，不經不覺轉做按摩

師快接近三年了，我覺得與女兒建立了深厚的關係，是賺

回來的。」家寶說現在的工作雖然是體力勞動，但卻沒有

以前的壓力，加上在社企工作，同事間建立友善關係，經

常可以在技術上互相指導及交流，比起上課，這些實戰經

驗才是最有效提升技能的方法。

要分享工作上的難忘事，家寶坦言只要見到客人滿意自己

的服務，已經令他難忘和開心了。就是這麼簡單，令家寶

快樂地工作。

社
企
助
全
職
爸
爸

工
作
與
家
庭
兩
兼
顧

17

突
破
弱
視
障
礙

重

拾

工

作

信

心 群力人才網絡兼職派單員

鄧雄佳先生

派單服務是群力人才網絡其中一項業務，同時為一群弱勢社群創造就業機會，當中有不少是有工

作能力的基層婦女、長者、精神病康復者甚至是肢體殘疾人士，透過社企而獲得一份融入社區的工

作。

曾在一間日資貿易公司擔任採購管理工作二十多年的鄧雄佳，性格沉實內向，從未想過自己

會「拋頭露臉」走到街上當起派單員，一份別人眼中並不起眼的工作。

亞佳回想當年經歷患病過程，有點感慨：「十五年前發現自己視力出了問題，初時不以為已，但

持續衰退下唯有求醫，最後確診為基因突變令視網膜退化，因此被迫結束廿年的工作生涯。當時

真的感到很迷網，擔心與恐懼令我收埋自己，曾經選擇以沉默對待往後的日子。幸好在太太的關

愛和鼓勵下，我才開始接受盲人輔導會的訓練，重新學習生活技能。」

2014年底，亞佳放下身段，透過群力社企的招聘會獲聘為兼職派單員。起初他需要努力克服自己的

心理障礙，才可慢慢適應工作。轉眼間已工作兩年半了，現時他只有兩成視力，問到他弱視如何配

合工作，亞佳說：「其實我的視力在白天較好，正好配合派單的工作時間，另外每次接到柯打，我

會早一天計劃行程及視察環境，雖然弱

視，但派單時我會講多句傳單內容，

主動遞給路人，想要的街坊就會主動

向我索取，所以我絕對應付到派單工

作，而且這份工讓我拾回自信。」

亞佳投入工作後，重拾信心，與家人多

了話題和溝通，更加突破了殘疾的限

制，能在基層工作找到意義和價值，

最為感動。

 

16



伍富權(Jason)給人印象總是友善又健談，沒想到他曾經努力對抗情緒病，現在才可過著重生的生活。

Jason 年青時因為壓力大，曾患上情緒病，一直依靠藥物穩定病情。89年在一間遠洋運輸公司任

職銷售工作，由於被派往內地拓展業務，開始過著夜夜笙歌的顛倒生活：「當年在國內工作一定

要靠關係，所以經常去夜蒲，試過賭錢上落幾十萬，令家人好擔心。」厭倦這種生活，他毅然回

港結束十年貨櫃運輸行業的工作，轉去一間貿易公司繼續銷售工作，因為收入不穩定加上壓力太

大，又令他不節制地花盡金錢，吃喝玩樂。當時由於情緒起伏不定，大上大落，又再次看醫生，

那時被診斷患上狂鬱症。

試過多次入院治療，康復後Jason由零開始他的人生下半場。Jason

表示:「以前享盡人生榮華富貴，現在反而珍惜平淡生活。記得兩年

幾前經社工介紹下認識好幫手，獲得這份送飯兼職，令我可以接觸

社區，服務長者，另一方面時間上又可配合，多點時間陪伴年邁父

母。」

Jason說平時天氣好，送飯工作一點也不困難，但當遇上惡劣天氣、

飯車不準時，這些情況好像考驗我的情緒：「突發事情反而幫助我

學會克服負面情緒，例如我會將事情放在解決方向上，而不再是埋

怨令自己唔開心，主動關心公公婆婆，也幫我建立快樂的情緒。」

快樂其實好簡單，Jason說工作最難忘是有次在社企員工活動中，抽

到獎品，已令他開心、難忘至今。
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好幫手兼職陪診員

李愛榮女士

愛榮畢業後，很快便獲安排在群力社企工作，雖然

擔任兼職陪診員，收入微薄，但卻有意義，愛榮很

開心分享她的工作難忘事：「老人家好似小朋友，

所以接觸他們會令我感到開心，更加讓我學習耐性

和細心的功課。記得有好多次接送婆婆途中，突然

下大雨，但每次把婆婆接到樓下時，雨就會停，好

奇妙！」這些經歷都會令愛榮更清楚做這份工作的

使命。 

現在很少聽到有人會說日日期待返工，但愛榮絕對

是少數中的一個！

李愛榮的中國傳統觀念根深蒂固，婚後甘於「男主外，女主內」，所以一直在家安守主婦本份，

2011年終於可以與女兒來港定居，與丈夫團聚，那時她一方面努力適應香港生活，另一方面亦

開始策劃透過工作融入社區。

因為信仰，愛榮一直等候上天的啟示，沒想到2013年某天，她收到一張培訓課程的單張，細閱

下腦海中突然浮起「陪診員」，因此她毫不猶疑地報讀了陪診員培訓課程：「好耐都無試過讀

書，初時上堂好唔習慣，一時間要記好多嘢，亦要不停練習護老技巧，對我來說比較困難，

所以有點壓力，曾想過放棄，幸好得到身邊人的鼓勵，最後才順利完成課程。」

憑
著
使
命

由

主

婦

投

入

工

作

世

界

19



站
在
最
前
線

與
同
事
一
起
成
長 群力人才網絡項目助理

李愛琴女士 (Yamme)

群力社企剛開始承接香港浸信會醫院的摺衣服務時，當時社企需要招聘多個全職及兼職員工開展

服務，李愛琴女士(Yamme)就在這個時間出任全職員工，負責工場管理及指導工作，一直至現在。

「記得起初一心只想在附近找份兼職工作，經朋友介紹下見工，相信是緣份的安排吧，沒想到最

後自己竟答應擔任全職工作，而且一做就接近4年了。」Yamme 說難得是同期入職的幾位同事亦做到

現在，大家在工作上很合拍，凡事有商有量，互相幫助，讓她享受工作的樂趣。

Yamme一直堅持這份工作，是因為背後的意義  :「可能因為這是一間社會企業，令我對社會建立一份責任

及使命感。接觸的每位員工原來背後都有一個動人故事，這些體會讓我豐富了人生，而我的價值觀在這

幾年間也不經不覺地改變了。現在我更加珍惜關係，明白幸福和快樂其實好簡單，就是懂得活在當

下。」

社企一直樂於聘請弱勢社群，所以洗衣工場可以為

區內婦女提供兼職工作幫補家計之餘，更可滿足家

庭需要。 此外社企亦會聘用一些智障 、手腳協調

障礙及精神病康復者，Yamme表示眼見他們在工作上

尋回自信心，建立工作能力和人際關係，都令她

最為感動：「社會常鼓勵我們要關心弱勢社群，但

我在工作上體會到給弱勢社群一個工作機會，不但

可以真正幫助這些員工個人成長，更加為其家庭帶

來希望，父母看見有殘疾的兒女能被社會接納，融入

社群，自力更新，才是最感安慰。」的確Yamme見

證他們的成長，是她在工作上最大的原動力。
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健絡理療主任醫師

李擇倚女士
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古語有云「創業難，守業更難」。2008年EDS在觀塘創辦首間以「中醫按摩理療」為核心業務

的「健絡理療」社會企業，轉眼十年，計劃仍然持續營運，全賴背後一群忠心的員工和支持者。

回想當年由零開始，李醫師娓娓道來：「除了當教師那幾年，我一直有自己事業，從沒有在任何

公司受僱。對我來說，這是新嘗試，也是新挑戰。吸引我加入正因為「健絡理療」是一間社企，

擁有為大眾服務的社會目標。

過去十年，在工作中嚐盡甜、酸、苦、辣。李醫師最愛提攜後輩，曾有按摩師問她怎樣可以成

功，李醫師簡單回應：「我在做，你在看，多練習，堅持不懈，把時間放在那裏，成功就在那

裏！」李醫師的心與病人連在一起，當病人逐漸痊癒，她會甜在心頭；但當病人離世，她會感到

辛酸無奈；遇着病者不配合，治療未能達到預期效果，她會苦澀難言。李醫師常安慰病人：「人

生不會太完美，只要不氣餒，願意抬頭觀看，陽光總會重現眼前！」

黃小姐(Amy Wong)因為兩年前一次大感冒，在網

上認識「健絡理療」，首次獲李醫師診治。「記得以

前睇中醫要好長時間才復原，但無想過李醫師開

了3日藥，我竟然好番晒，令我好驚喜!」黃小姐因

此成為常客，醫師不但醫治了她的長期病，彼此

更成為朋友。黃小姐對於社企營運模式表示欣

賞：「由於店舖提供針灸、按摩、推拿等服務，可

以獲得一站式治療，加上價錢合理，按摩師的質素

亦相當有水準。」黃小姐還介紹了身邊不少親友享

用「健絡理療」的服務。
黃小姐(圖左)與李擇倚醫師由客人

成為了朋友
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2016年與咖啡店合辦花茶養生夜
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 2010年承接時裝公司場務工作

2007年民政事務總署人員到訪，

聽取社企員工分享

2016年舉行無痛耆望
社區健康嘉年華

2011年承接
百貨公司盤點工作

2015年開展企業健康派對

2008年承接一間園藝公司
鮮花包裝服務

2013年「健絡理療」開始
為大學生提供實習機會



2015年員工獲合作公司嘉許

2013年首次舉辦優秀員工表揚頒獎禮

2017年派扇送涼，為在職人士打打氣！
2017年三八婦女節在街頭送贈花茶

23

2010年承接一間基金會的慈善籌款活動2009年開拓學校清潔服務



致力平衡員工家庭、進修及工作的需要 

全職以外，設立兼職及半職職位

兼職員工可自選工作時間  

鼓勵進修，容許員工調動工作時間

方便員工，公司提供培訓機會  

為全職及半職員工提供進修津貼

全職員工享侍產假及進修假  

定期舉行家庭旅行及親子活動

每年舉辦聖誕聯歡會

員工端午節包糭活動

親子同樂日製作 Pizza

員工清潔訓練

挪亞方舟家庭旅行
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九龍黃大仙下邨(一區)龍康樓地下
T 2321 1073
cse@hkeds.org
http://www.hhonestop.org/
http://www.cmanpower.org/

復健理療

新界葵涌麗瑤邨
麗瑤商場RT1商鋪
 T 2743 1617
rehab@hkeds.org

http://www.rehab-link.org/

九龍觀塘巧明街111-113號
富利廣場1203室

T 2172 6328 
h-link@hkeds.org

 健絡理療

http://www.h-link.org/

一站式中醫治療、按摩理療服務

群力社企總辦事處
「好幫手」一站式清潔及護老服務

「群力人才網絡」臨時人力支援服務

一站式中醫治療、按摩理療服務

頤恩坊

新界葵涌麗瑤邨麗瑤商場
RT1商鋪
 T 3165 1600
hrtc@hkeds.org
http://daycase.hkeds.org/ 

日間護理中心、家居照顧服務



* 排名不分先後

過去十年，EDS的社企與社會賢達、撥款機構、政府部門、僱主、企業、

義工及同業好友結成伙伴，共同創造豐碩成果，本處謹此致以萬二分謝意。

李輝女士

李國倚中醫師

大昌華嘉香港有限公司

中央證券登記有限公司

中原地產代理有限公司

仁濟醫院社會服務部

天主教博智小學

文星補習中心

水務署員工儲蓄互助社

民政事務總署伙伴倡自強社區協作計劃

永發印務(香港)有限公司

合眾電子香港有限公司

多信發展有限公司

利華(香港)飲食集團有限公司

亞斯頓香港 

周大福珠寶金行有限公司

坪石天主教小學

東華三院

花旗銀行

信仰探討中心

星光實業有限公司

科進│栢誠

香港中文大學婦女健康促進及研究中心

香港中文大學賽馬會公共衛生及基層醫療學院

香港中華煤氣有限公司

香港失明人協進會

香港志道堂有限公司

香港亞洲歸主協會

香港社會服務聯會

香港浸信會醫院    

香港浸會大學校友會

香港能仁專上學院

香港國際社會服務社

香港基督教服務處

香港復康會

香港聖公會麥理浩夫人中心

香港聖公會福利協會

香港萬美有限公司

香港路德會社會服務處

香港寬頻網絡有限公司

原創力集團有限公司

展昇(香港)有限公司

恩耆頤養院

海港城

高錕慈善基金會有限公司

國投集團控股有限公司

國際獅子會總會中國港澳303區

基督教中心幼稚園暨幼兒園

基督教以馬內利使徒會

基督教宣道會以勒堂

基督教香港信義會

基督教香港崇真會社會服務部

基督教家庭服務中心

基督教勵行會

基督教懷智服務處

基督教靈實協會 

彩雲聖若瑟小學

敦豪全球貨運物流(香港)有限公司

港澳信義會耆福中心

紫雲間康復中心

嗇色園

嗇色園主辦可榮耆英鄰舍中心

新生精神康復會

聖猶達醫療用品﹙香港﹚有限公司

農本方有限公司

僱員再培訓局

嘉士伯香港有限公司

綠盈坊有限公司

維他天地服務有限公司

領展愛匯聚計劃

潔心林炳炎中學

蔚耆苑

儲存易

藝康化工有限公司

Little Date

Go Natural  Marketing  & Pr Co Ltd

Pacific Medical Systems Ltd.

Uniqlo Hong Kong Limited
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